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 Draaiboek COVID-19 basisschool de Drijfveer 

Scenario Maatregel Uitleg Aanvullende afspraken op schoolniveau Door wie? 
Communicatie? 

3.1. Donkergroen; 
Basis- 
maatregelen 

    

3.1.1. Handen wassen • Was je handen meerdere keren 
per dag met water en zeep (bijv. 
bij aanvang schooldag, voor de 
pauze, na de pauze, na 
toiletgang).  

• Gebruik papieren doekjes in 
plaats van handdoeken.  

• Zorg voor desinfecterende 
handgel op school of kantoor. 

Carien bestelt handgel en papieren 
doekjes. Anab (GOM) vult deze aan. 

Leerkrachten 

communiceren deze 

basismaatregelen in 

de klas en hebben 

hier dagelijks 

aandacht voor. 

 

3.1.2. Hoesten en 
niezen in de 
elleboog 

• Hoest en nies in de elleboog in 
plaats van in je handen. 

• Gebruik papieren zakdoekjes die 
je direct na gebruik weggooit. 

  

3.1.3. Ventilatie Goede ventilatie in schoolgebouwen 
helpt tegen de verspreiding van het 
coronavirus. Tips voor een goede 
ventilatie: 

• Zet gevelroosters en klepramen 
open en houd ze schoon. 

• Zet ramen op een kier. Dit is 
alleen nodig in oudere 
gebouwen zonder mechanische 
ventilatie. 

• Zorg voor goed onderhoud en de 
juiste afstelling van mechanische 
ventilatie. 
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• Beperk het aantal mensen in een 
ruimte. 

• Gebruik een CO2-meter om de 
hoeveelheid koolstofdioxide te 
meten. 

• Gebruik geen ventilatoren.   
3.1.4. Thuisblijven bij 

klachten 
Voor zowel medewerkers als leerlingen 
geldt dat ze thuisblijven bij klachten die 
passen bij COVID-19. Onder klachten 
wordt verstaan: verkoudheidsklachten 
(neusverkoudheid, loopneus, niezen, 
keelpijn), hoesten, benauwdheid, 
verhoging/koorts en plotseling optreden 
van reuk- en/of smaakverlies. Wijs 
ouders op de meest actuele beslisboom 
(te vinden via 
https://www.boink.info/beslisboom). 

  

3.1.5. (Zelf)testen Bij klachten wordt iedereen geadviseerd 
om een (zelf)test te doen. Tot eind 2022 
blijft het mogelijk om gratis zelftesten 
voor wel leerlingen als personeelsleden 
aan te vragen bij het ministerie van OCW 
(via aanvraagmodule CoTeRo). De testen 
worden aanboden aan leerlingen en 
medewerkers die bij klachten gebruik 
willen maken een zelftest. Ze worden dus 
niet preventief uitgedeeld. De school 
neemt niet zelf testen af bij leerlingen. 
Het gebruik van een zelftest is altijd 
vrijwillig.  
 
Indien de uitslag van de zelftest positief 
is, blijft de leerling of medewerker thuis. 

Testen liggen in de kast in de 
personeelskamer 

 

https://www.boink.info/beslisboom
https://cotero.rijksapplicaties.nl/
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Is de testuitslag negatief, kan de 
medewerker of leerling naar school/werk 

komen.   
 

3.2. Groen; 
aanvullende 
maatregelen 

    

3.2.1. Leerlingen met 
verhoogd risico 

Leerlingen met een kwetsbare 
gezondheid of met een kwetsbaar 
gezinslid, mogen op advies van een 
behandeld arts thuisblijven. Voor deze 
kinderen moet dan een alternatief 
onderwijsaanbod worden verzorgd. De 
school overlegt met zowel de 
ouders/verzorgers als de leerling wat er 
mogelijk is. 

Leerkrachten voorzien (online) werk voor 

leerlingen en spreken in ieder geval één 

dagelijks moment af om online contact te 

hebben. 

 

Leerkracht 

3.2.2. Handelingskader Wanneer leerlingen thuisblijven omwille 
van corona is er een handelingskader 
opgesteld met tips, vragen, antwoorden 
en handreikingen. Indien de school het 
met ouders/verzorgers en de leerling 
eens is geworden over het 
onderwijsprogramma voor de leerling, is 
het de bedoeling dat de leerling zich 
daaraan houdt. Doet hij/zij dit niet, moet 
de school ongeoorloofd verzuim melden. 

Leerkrachten voorzien werk voor 

leerlingen. Een ouder/verzorger haalt het 

laatje van de zieke leerling af op school. 

Het laatje wordt aan de buitendeur 

klaargezet door de leerkracht.  

 
 
  

Leerkracht/ 
ouder/Leerlingen 

3.2.3. Het gebruik van 
(medische) FFP2 
mondmaskers 

Indien dit scenario in werking treedt, 
wordt per school geïnventariseerd welke 
medewerkers behoefte hebben aan een 
FFP2 mondmasker, zodat we deze 
centraal kunnen inkopen. Hierover wordt 

Directie communiceert dit naar het team.   

 

 

https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/document/handelingskader-thuisblijvers-corona/
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t.z.t. gecommuniceerd via de 
Managementinfo. 

3.2.4. Medewerkers met 
verhoogd risico 

Wanneer een medewerker met 
kwetsbare gezondheid zich niet veilig 
voelt op zijn/haar werkplek, gaat hij/zij in 
gesprek met de leidinggevende. Soms is 
individuele risico-inschatting en 
maatwerk nodig, waarbij de betreffende 
leidinggevende zelf met de medewerker 
kijkt wat wel mogelijk is, bijvoorbeeld 
een andere invulling van de 
werkzaamheden. Als medewerkers er 
niet uitkomen met hun leidinggevende 
met betrekking tot hun werkzaamheden, 
nemen ze contact op met de bedrijfsarts. 
In overleg met de bedrijfsarts of 
behandelend arts kan een medewerker 
worden vrijgesteld van werk op school. 

Medewerkers gaan hierover met directie 

in overleg. Er zijn extra voorzieningen 

getroffen waar medewerkers gebruik van 

kunnen maken:  

- Spatschermen 

- Vakken met tape 

- Ruimtes afgezet met tafels 

 

 

3.2.5. Zwangere 
medewerkers 

Een personeelslid dat 28 weken of langer 
zwanger is, wordt geadviseerd 1,5 meter 
afstand te houden tot collega’s en 
leerlingen. Dit leidt er in de meeste 
gevallen toe dat een zwangere leerkracht 
vanaf het derde trimester vervangende 
werkzaamheden gaat doen waarbij wel 
afstand kan worden gehouden. Dit geldt 
ook als de betreffende medewerker 
gevaccineerd is. Bij zwangere 
medewerkers met 
gezondheidsproblemen of verhoogde 
risicofactoren wordt een inschatting 
gemaakt met betrekking tot hun 
inzetbaarheid. Meer informatie over 

Directie stemt in een gesprek met de 

zwangere medewerker af wat de 

werkzaamheden zijn vanaf 28 weken. 
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zwangerschap, werk en COVID-19 is te 
vinden op 
https://lci.rivm.nl/zwangerschap-werk-
en-covid-19. 

 

3.3. Oranje; 
voorzorgs- 
maatregelen 

    

3.3.1. Mondkapjes bij 
verplaatsing 

Leerlingen in de groepen 6 t/m 8 en alle 
medewerkers dragen een mondkapje 
wanneer zij zich verplaatsen. Deze 
mondkapjes worden niet verstrekt door 
SKOzoK. 

Leerlingen worden geadviseerd om 

mondkapjes te dragen in de gangen bij 

het bewandelen van een ander cohort. 

Deze worden van thuis meegenomen.  

Medewerkers kunnen gebruik maken van 

mondkapjes van school of thuis. 

 

Directie / MT  

middels Parro 

 

3.3.2. Looproutes in de 
school 

Iedere school zet een looproute uit om 
drukte in de gangen te voorkomen. 
Scholen nemen zelf in hun draaiboek op 
hoe en op welke plekken deze looproutes 
worden uitgezet. 

Om de kinderen verspreid te laten 

binnenkomen gaan de deuren om 8.20 

uur open. Kinderen komen binnen via de 

eigen buitendeur dichts bij hun klas.   

 

Directie / MT  

middels Parro 

 

3.3.3. Gespreide pauzes Om contactmomenten tussen leerlingen 
te voorkomen, houden de verschillende 
cohorten zoveel mogelijk afzonderlijk van 
elkaar pauze. De pauzes kunnen gespreid 
worden of er worden meerdere 
pauzeruimtes ingericht.  

Groep 5 t/m 8: pauze van 10u00 tot 

10u15.  

 

Groep 1 t/m 4: pauze van 10u15 tot 

10u30.  

Directie / MT  

middels Parro 

 

3.3.4. Afstand houden Er wordt zoveel als mogelijk 1,5 meter 
afstand gehouden van elkaar en vooral 
van mensen met een kwetsbare 
gezondheid. Afstand houden tussen 
leerkracht en leerling en leerlingen 
onderling is niet nodig. Zorg er als school 

 Directie / MT  

middels Parro 

 

https://lci.rivm.nl/zwangerschap-werk-en-covid-19
https://lci.rivm.nl/zwangerschap-werk-en-covid-19
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voor dat kwetsbare personen hierin 
worden beschermd (zie 3.2). 

3.3.5. Extra schoonmaak Wanneer het aantal besmettingen snel 
oploopt, kan het vanuit hygiënisch 
oogpunt gewenst zijn met de leverancier 
extra afspraken te maken over 
schoonmaakactiviteiten, bijvoorbeeld om 
de focus te leggen op het schoonmaken 
van de lokalen in plaats van de gangen. 
Aanvullende afspraken over de 
schoonmaak worden gemaakt op regio- 
of organisatieniveau. 

 Directie en Gom 

 

3.3.6. Halen en brengen • Kinderen die niet zelf naar school 
kunnen komen, worden gebracht 
en gehaald door maximaal één 
ouder.  

• Kinderen uit de bovenbouw 
komen zoveel mogelijk zelf naar 
school. 

De school maakt verschillende haal- en 
brengzones op het schoolplein. 

We verzoeken ouders om voldoende 

afstand te houden op het schoolplein, we 

verzoeken ouders een mondkapje te 

dragen op het schoolplein. U bent, als 

ouder, zelf verantwoordelijk voor het 

opvolgen van de richtlijn van 1,5 meter 

afstand.  

Wilt u iets vragen aan/ of delen met de 

leerkracht, dan kan u dit best via Parro. 

Via deze weg zijn wij op dit moment het 

meest gemakkelijk te bereiken.  

 

Directie / MT  

middels Parro 

 

3.3.7. Leerlingvervoer Voor regels met betrekking tot 
leerlingenvervoer, zie: Coronaprotocollen 
• Koninklijk Nederlands Vervoer (knv.nl) 

  

3.3. Oranje; 
contact-
beperkende 
maatregelen 

    

https://www.knv.nl/coronaprotocollen/
https://www.knv.nl/coronaprotocollen/
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3.3.8. Geen externen en 
ouders/verzorgers 
in de school 

Er komen geen externen meer in de 
school, tenzij: 

• zij een essentiële bijdrage 
leveren aan het primaire proces, 
zoals medewerkers van Passend 
Onderwijs/LOOK, ICT en 
stagiaires; 

• het noodzakelijk is voor het 
welzijn van een leerling. 

Uiteraard houden zij zich aan de 
geldende maatregelen.  
Bij twijfel over welke externen wel en 
niet welkom zijn, wordt overlegd met de 
regiodirecteur. 
 
Oudergesprekken vinden zoveel mogelijk 
digitaal plaats. Het is belangrijk om 
ouders goed op de hoogte te houden van 
de situatie op school en/of hun kind, 
bijvoorbeeld via Parro. 

Zie: het linkse kader.  

Oudergesprekken voeren we in de 
meeste gevallen online, mocht hier een 
uitzondering voor worden gemaakt, doen 
we dit in overleg. 

Directie / MT 

Middels Parro 

 

3.3.9. Alleen vaste 
vervangers 

Alleen vaste vervangers komen op 
school. Dit zijn medewerkers die voor 
langere tijd verbonden zijn aan dezelfde 
school. Het is niet gewenst om 
vervangers op meerdere scholen in te 
zetten. 

  

3.3.10. Thuiswerken door 
personeel (indien 
mogelijk) 

Personeel dat geen lesgeeft en niet op 
een andere manier bij leerlingen hoeft te 
zijn, werkt zoveel mogelijk thuis. 
Vergaderingen en teambijeenkomsten 
vinden indien mogelijk plaats via Teams. 

Er worden afspraken gemaakt met 

betreffende personeelsleden. 

 

Directie/ MT 
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3.3.11. Alleen onderwijs-
gerelateerde 
activiteiten 

 

Activiteiten die niet direct bijdragen aan 
het primaire proces kunnen niet 
doorgaan. Denk bijvoorbeeld aan 
groepsvieringen/-activiteiten en 
schoolreisjes. Het is aan de 
leidinggevende om een goede afweging 
te maken wat wel en wat niet door te 
laten gaan. Stem indien nodig af met de 
ouderraad of MR. 

In overleg met het team wordt t.z.t. 
besloten welke activiteiten wel en welke 
geen doorgang kunnen vinden. Dit besluit 
nemen we op basis van de geldende 
maatregelen. Dit wordt vooraf afgestemd 
met de MR en de OV. Vervolgens volgt 
communicatie naar ouders en leerlingen. 
Hierin wordt door directie het voortouw 
genomen 

Directie/team 

3.3.12. Schakelklassen Voor de leerlingen van de schakelklassen 
is het belangrijk dat het onderwijs zoveel 
mogelijk gewoon doorgaat. We streven 
ernaar deze klassen zo lang als mogelijk 
open te houden. Wel is het van belang 
om alert te blijven. Wanneer een kind op 
de moederschool in contact is geweest 
met een leerkracht of leerling die besmet 
is, is het dringende advies de leerling op 
de moederschool te houden. 

Moederscholen communiceren met 
Schakelklas mocht er een uitbraak zijn op 
moederschool bij kind in de klas. 

Scholen regio 
Aalst/Waalre/ 
medewerkers 
schakelklas/ directie 

 

3.4. Rood;  
contact-
vermijdende 
maatregelen 

    

3.4.1. Leerlingen 
afwisselend naar 
school 

Alle leerlingen worden in de gelegenheid 
gesteld om minimaal 2 dagen in de week 
naar school te gaan. De helft van de 
leerlingen krijgt dan onderwijs op school, 
de andere helft krijgt afstandsonderwijs. 
Bij voorkeur gaan de leerlingen om de 
dag naar school. De groep wordt dan in 
tweeën gesplist. 

We gaan er vanuit dat 50% van de 

kinderen per hele dag naar school komt. 

De leerlingen zijn verdeeld in 2 cohorten; 

cohort a en cohort b.  

Dat betekent bijvoorbeeld dat groep 1/2 

opgedeeld is in groep 1 en in groep 2. 

Groep 3/ 4 in cohort 3 en cohort 4 enz. 

Directie 

middels Parro 
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Het wordt afgeraden om kinderen halve 
dagen naar school te laten gaan in 
verband met verkeersbewegingen bij de 
school en aansluiting op de BSO. 

Communicatie loopt vanuit directie via 

Parro. 

 

3.4.2. Onderwijs op 
afstand 

Bepaal samen met het team wat voor 
jullie het beste werkt; bijv.: 

• Digitaal onderwijs geven via 
Teams*; 

• Thuiswerkopdrachten met 
regelmatig contact via Teams; 

• Een combinatie van digitaal 
onderwijs en 
thuiswerkopdrachten. 

Anticipeer tijdig op dit scenario en zorg 
dat er altijd thuiswerkopdrachten 
klaarliggen voor de leerlingen. 
 
*Wanneer leerlingen thuis geen laptop 
hebben om op te kunnen werken, mag 
tijdelijk een Chromebook worden 
verstrekt vanuit SKOzoK. Vóór ontvangst 
van de Chromebook tekenen ouders de 
bruikleenovereenkomst (te vinden op 
Sharepoint in de werkomgeving Directie -
> ICT). 

- Leerkrachten geven op een 

werkdag online les aan de groep 

via Classroom en google Meet 

- Opdrachten worden online 

klaargezet in classroom 

- Er wordt een moment 

georganiseerd om in de hal of 

buiten boeken op te halen. 

- Chromebooks worden uitgeleend 

na ondertekening van een 

bruikleenovereenkomst. Enkel op 

aanvraag en 1 per gezin. 

 

Leerkrachten 

communiceren zelf 

over de inhoud naar 

ouders en leerlingen 

van betreffende 

groep. 

 

3.4.3 Afstemming met 
de BSO 

Wanneer de leerlingen afwisselend naar 
school gaan, is het belangrijk dit 
zorgvuldig af te stemmen met de BSO. 

Deze communicatie met externe partijen 

wordt opgepakt door directie. 

 

Directie 

3.4.4. Noodopvang Voor kinderen van wie minimaal één 
ouder werkzaam is in een cruciaal beroep 
kan noodopvang worden georganiseerd 
op de school. Belangrijke voorwaarde 
hierbij is dat de leerling geen 

We organiseren noodopvang op school 

Afhankelijk van de aantallen worden de 

kinderen opgevangen door onze 

leerkrachten en onderwijsassistenten 

Directie 

communiceert 

middels Parro naar 

ouders over het 

https://skozok.sharepoint.com/:b:/r/sites/werkomgeving_directie/Gedeelde%20documenten/ICT/Bruikleenovereenkomst%20Chromebook.pdf?csf=1&web=1&e=VyNExR
https://skozok.sharepoint.com/:b:/r/sites/werkomgeving_directie/Gedeelde%20documenten/ICT/Bruikleenovereenkomst%20Chromebook.pdf?csf=1&web=1&e=VyNExR
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coronagerelateerde klachten heeft en 
ook niet in contact is geweest met 
iemand met corona.  
Het is de bedoeling dat leerlingen die 
noodopvang krijgen aan de slag gaan met 
de thuiswerkopdrachten.  
Hoe de noodopvang wordt 
georganiseerd, wordt afgesproken op 
schoolniveau, in afstemming met de 
regiodirecteur. 

(schema van leerkrachten wie welke dag 

aanwezig is) met eventuele 

ondersteuning van stagiaires. 

 

De noodopvang is voor leerlingen die 

ouders hebben met cruciale beroepen en 

voor kwetsbare leerlingen. Deze laatste 

groep wordt besproken met de 

kwaliteitsondersteuner en directie. 

 

gebruik van de 

noodopvang. 

Intern wordt een 

rooster opgesteld 

voor de begeleiding 

van de noodopvang 

afgestemd op de 

aantallen. 

 

3.4.5. Kwetsbare 
kinderen/aandach
t voor sociale 
functie onderwijs 

Bij dit scenario is extra aandacht voor 
kwetsbare kinderen en de sociale functie 
van het onderwijs. Onder kwetsbare 
kinderen vallen onder andere de 
leerlingen van het SBO, de Opstap en de 
schakelklassen, maar ook kinderen met 
leer- of gedragsproblemen in reguliere 
klassen of een onveilige thuissituatie. 
Voor de leerlingen met leer- en/of 
gedragsproblemen en leerlingen met een 
onveilige thuissituatie is het belangrijk 
om in het school draaiboek op te nemen 
hoe hiermee wordt omgegaan; hebben 
de leerkrachten deze leerlingen in beeld, 
kunnen deze leerlingen wel altijd naar 
school komen, krijgen zij gewoon les of 
wordt voor hen noodopvang verzorgd? 
Voor de overige bijzondere groepen 
wordt op dat moment gekeken wat de 
beste oplossing is, in overleg met de 
directeur van het SBO en de directeur 
Passend Onderwijs. 

Voorafgaand aan de ingang van deze 

maatregelen vindt er intern overleg 

plaats om in overleg af te stemmen hoe 

we aandacht hebben voor kwetsbare 

leerlingen.  

In afstemming met de 

kwaliteitsondersteuner en directie wordt 

besloten welke kwetsbare leerlingen 

worden toegevoegd aan de noodopvang. 

Betreffende leerkracht/ eventueel met 

ondersteuning van de 

kwaliteitsondersteuner communiceert dit 

met ouders. 

 

De inhoud van deze beslissingen hangen 

af van de duur van de maatregelen, het 

welzijn en de behoeften van de leerling. 

 
 

 



 

September 2022         11 
 

Dit is ook afhankelijk van de duur dat 
kinderen thuis moeten blijven. 

 

Ondertekend door de Medezeggenschapsraad 
 
Datum: …….-…….-…………..           
 
Naam voorzitter:__________________________________________  Naam secretaris:_________________________________________ 
 
Handtekening:____________________________________________         Handtekening:____________________________________________ 
 
 


